Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mietkowie poszukuje pracownika na
stanowisko: ASPIRANT PRACY SOCJALNE]J

Forma zatrudnienia: umowa o prace % etatu (20 godz. tygodniowo)
Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia
Termin rozpoczecia pracy: IV kwartat 2025 .

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy ogloszenia na stanowisko: aspirant pracy socjalnej” do
siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Mietkowie, ul. Kolejowa 35

lub

za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (E-PUAP) z dopiskiem ,,Dotyczy
ogtoszenia na stanowisko: aspirant pracy socjalnej”

w terminie do 01.09.2025 r. do godz. 12.00.
W przypadku aplikacji wystanych pocztg decyduje data wptywu do Osrodka.

Oferty niekompletne lub, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kierownik Osrodka zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji
w przypadku otrzymania oferty spetniajgcej wszystkie wymagania.

Kandydaci spetniajgcy wymagania zostang powiadomieni o dalszych czynnosciach zwigzanych
z rekrutacja.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych
kandydatow.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 71 360 49 16 (18) od
poniedziatku do pigtku w godz. 7.15 - 15.15

Wymagania znajdujg sie w zataczniku do ogtoszenia.



1. Wymagania konieczne zwigzane z pracg na w/w stanowisku:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innego panstwa, z ktérym na podstawie uméw cywilnoprawnych lub
przepisow prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

b) wyksztatcenie srednie lub wyzsze preferowane na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie,

) znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej oraz innych aktéw normatywnych
zwigzanych z pomocg spoteczng,

d) znajomosc¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) niekaralnosc¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) brak wpisu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze o
ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. — o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

h) dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

i) posiadanie cech osobowosciowych pozgdanych na w/w stanowisku tj.: umiejetno$¢ pracy
w zespole, komunikatywnos$é, samodzielnos¢, kreatywnosé, empatia, odpornosé na sytuacje
stresowe, rzetelnos¢ i systematycznosc.

3. Dodatkowym atutem bedzie:

a) doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

b) umiejetnos¢ pracy w systemie POMOST,

c) doswiadczenie przy realizacji Programéw Polityki Spoteczne;j.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) analiza i ocena zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie klientéw na Swiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie ich do uzyskania tych swiadczen,



b) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy osobom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej i
ich najblizszemu otoczeniu,

c) wspieranie pracownikéw socjalnych w podejmowaniu interwencji w razie zaistnienia
zdarzen losowych, sytuacji kryzysowych, klesk zywiotowych i ekologicznych oraz w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia oséb zaleznych,

d) wspotdziatanie z organizacjami, instytucjami i specjalistami w zakresie rozwigzywania
istniejgcych problemow,

e) obstuga systeméw informatycznych dotyczgcych pomocy spotecznej, w tym,
wprowadzanie danych do systemu, sporzadzanie czystopiséw decyzji, list wyptat,

f) wspotudziat przy tworzeniu sprawozdan, planéw finansowych, opracowywania budzetu,

h) wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,

i) inicjowanie i wspieranie pracownikdéw socjalnych w opracowywaniu i realizacji projektéw

socjalnych w rejonie pracy GOPS,

j) wspieranie pracownikéw socjalnych przy tworzeniu programéw z zakresu pomocy
spotecznej, przemocy domowej, wspierania rodziny itp.,

k) czynny udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

I) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw i polecen
stuzbowych.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyijny,

b) zyciorys (CV),

c¢) kwestionariusz osobowy oraz formularz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

e) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

f) pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie lub aktualne dokumenty potwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,



h) oswiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat nie posiada wpisu w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016r. — O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

6. Inne informacje:

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem (poswiadczenia
moze dokonac osoba sktadajgca dokumenty).

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na w/w stanowisko
oraz w kolejnych rekrutacjach kandydatéw na pracownikéw GOPS w Mietkowie zgodnie z art.
6 ust. 1 pkt. ai c RODO, w zwigzku z art.221 Kodeksu pracy i art.6 ustawy z 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych”.

Oferty niekompletne lub, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kierownik Osrodka zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji

w przypadku otrzymania oferty spetniajgcej wszystkie wymagania.

Kandydaci spetniajgcy wymagania zostang powiadomieni o dalszych czynnosciach zwigzanych
z rekrutacja.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych
kandydatow.



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, ze:

administratorem podanych przez Panig/Pana danych jest Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mietkowie, ul. Kolejowa 35, 55-081 Mietkow

dane przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na podstawie zgody w zakresie wykraczajagcym
poza przepisy prawa,

podanie danych jest obowigzkiem ustawowym w zakresie okreslonym w art. 221 § 1
Kodeksu pracy, a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci zatrudnienia;
w pozostatym zakresie jest dobrowolne i nie ma konsekwencji i niepodania,

celem przetwarzania danych prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja,
odbiorcami danych mogg by¢ podmioty przetwarzajgce dane na podstawie prawa lub
na zlecenie administratora (m.in. firmy IT, kancelarie prawne, itp.),

dane przechowywane bedg przez okres ustalony na podstawie kategorii archiwalnej
akt,

w oparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane
podejmowanie decyzji ani profilowanie,

przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jednak bez
uszczerbku dla przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem zgody, prawo do
zgdania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby
przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszato RODO,

we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji
przystugujgcych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kontaktowaé sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail:
iod@mietkow.pl

Nazwisko i imie oraz podpis kandydata



