Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2024
Kierownika GOPS w Mietkowie

OGLOSZENIE

O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W MIETKOWIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mietkowie poszukuje
kandydata do pracy w GOPS w Mietkowie na stanowisku:

ASYSTENT RODZINY

I. Wymagania niezbe¢dne dla osoby aplikujacej:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na Kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie, praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) prawo jazdy kat. B,

3) dobra organizacja czasu pracy,

4) samodzielno$¢;

5) odpornos¢ na sytuacje stresowe;

6) umiejetnos¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem;

7) dobra znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich.



11 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoélpracy z cztonkami rodziny
w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustaw z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zast¢pczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w  zajeciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet

W cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
18) sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;
19) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Asystent rodziny prowadzi¢ bedzie pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania, w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mietkowie lub w miejscu wskazanym przez rodzing.

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy, umowy zlecenie albo umowy o0 $wiadczenie ustug.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy
taki obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych.



VI Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor

na stanowisko Asystenta Rodziny” w terminie do dnia 29 marca 2024 r. do godz. 15.00:

— osobiScie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mietkowie, ul. Kolejowa
35, I pigtro, pok. nr 27,

— korespondencyjnie na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, 55-081 Mietkow,
ul. Kolejowa 35 (decyduje data wptywu do Osrodka),

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS Mietkow
Ogtaszajacy nabor zastrzega mozliwos$¢ nie rozstrzygnigcia naboru bez podania przyczyny.
Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych”.

Informuje, ze

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Mietkowie, 55-081 Mietkéw, ul. Kolejowa 35

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
pod adresem e-mail: iod@mietkow.pl

3) Dane osobowe (dokumenty aplikacyjne) kandydatow przetwarzanie beda dla potrzeb
niniejszego naboru

4) Dane osobowe (dokumenty aplikacyjne) kandydatoéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni na
w/w stanowisku, zostang zniszczone po uplywie 3 miesi¢gcy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata

5) W przypadku nie rozstrzygni¢cia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich
kandydatow zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia opublikowania na BIP
GOPS w Mietkowie informacji o nie rozstrzygni¢ciu procedury naboru

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie

7) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niezbedne w celu
przeprowadzenia naboru

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej W  Mietkowie

mgr Marta Waniszewska



